EL PROGRAMA  DE LA NUEVA ALCALDIA PARA EL DESARROLLO DE CHILLÁN VIEJO.
El Agente dinámico: Quien y para quien.
Para el marxismo el agente dinámico de la historia era el obrero industrial, agrupado en “masa” y su propósito era el colectivismo, con toda la destrucción del espacio personal, familiar y derechos de conciencia, sólo importaba la colectividad, y finalmente sólo quedó como protagonista, la burocracia del Estado.
Para el liberalismo el agente dinámico es el individuo, y su propósito es el aprovechamiento de toda oportunidad de renta, animado por una cultura de egoísmo sin límites, que generará el “chorreo” en algún vago futuro infinito. El liberalismo destruye la vida familiar y comunitaria por pobreza general y acaparamiento de los recursos en pocos. El liberalismo en Chile hasta hoy, da este resultado: ocupamos el lugar 40 entre 180 países en ingreso “promedio” por persona. Pero está en el lugar 108 entre 120 países en la peor distribución “real” del ingreso. (Bco. Mundial). Los países acreditados en la ONU son 180.
Para el cristianismo y el humanismo el agente histórico es la Persona humana en Comunidad, que por vía de organización racional y solidaria, genera Desarrollo Integral. Recoge el sentimiento de Justicia contenido en el marxismo, y el dinamismo del liberalismo, sin ahogar la sociedad en la burocracia, y sin degradarla en la injusticia económico-social.

¿Cómo convertir la Persona-Comunidad en dinámica social-económico-política?

La Persona-Comunidad se anuda antropológicamente en la familia, ese es el espacio y la fuerza psico-social más natural y más sólida de la realidad humana. La familia entonces, es nuestro vector dinámico para una sociología del Desarrollo y para el diseño de Políticas Municipales.

La familia chilena lucha por desarrollarse en el abandono político-cultural-económico. La familia crea redes de solidaridad entre los suyos, y logra éxitos increíbles si se considera el abandono y los obstáculos en que se desenvuelve. La conquista política del Municipio es para romper ese abandono, y con los recursos y posición de autoridad institucional de la Nueva Alcaldía, ampliar esas redes de colaboración espontánea de las familias para hacer un envolvimiento de organizaciones comunitarias que logre los objetivos de la familia popular, con lo cual potenciamos al conjunto de la Comunidad.
La moderna dicotomía ética.
Hay dos orientaciones ético-culturales contradictorias en las ciencias sociales de hoy: 
1.- Entregarle todos los recursos institucionales y económicos al individuo poderoso para que haga riqueza, y que luego, en algún lejano día, “chorree” a la comunidad. (Liberalismo)

2.- Organizar los recursos y las instituciones para que la mayoría organizada genere riqueza, y sin plazos eternos, se desarrolle desde ahora, el conjunto de la población. (Humanismo cristiano).
El problema ha radicado hasta ahora, en el agente dinámico. El individualismo egoísta se ha posicionado en la psiquis colectiva, como lo más “natural y efectivo”. Y la opción solidaria tiene el tinte de utópico, más artificial y por ello, se cree que sería menos efectivo. Además el fracaso del comunismo se lo presenta como argumento suficiente, para “demostrar” que todas las opciones solidarias, son sueños estériles. Se pretende que no existe más opción que liberalismo egoísta contra comunismo totalitario. Esa dicotomía es falsa, casi toda la Europa Occidental es expresión de que existen otras opciones democráticas, humanistas y cristianas, mucho más eficientes que el liberalismo y el comunismo, especialmente, la opción cristiana.
Ciencias sociales fuentes del error.

Esto ha sido así porque toda la sociología y la economía que se estudia en Chile, han estado marcadas por la perspectiva anglosajona, donde la dimensión comunitaria de la familia es prácticamente nula. Y en la ética anglosajona la solidaridad, es un lujo sobrante, para el diseño de políticas. Ellos confían en el egoísmo puro, cuando más, escasamente regulado. Y de preferencia auto-regulado. La solidaridad institucionalizada ni siquiera la consideran como hipótesis.
Casi siempre, lo que está demasiado cerca de los ojos no se ve. Y las ciencias sociales, no han sido la excepción a esta regla de la vida. Se agrava esto, porque nuestros tecnócratas son dogmáticos de ese individualismo teórico (Son los “Mister Pérez” que infectan nuestras Universidades, empresas, ministerios y niveles de gobierno) Y diseñan políticas sobre el pueblo chileno, al que no conocen, ni se molestan por conocer. (El Transantiago, el rechazo al puente sobre el Canal de Chacao; los Fondos Previcionales confiscados por las AFP, y jugados en la ruloeta de la usura, con enormes pérdidas para los jubilados;  el plazamiento de los excedentes del cobre en Paraísos fiscales, la aceptación del Bco Central como fabricante de cesantía, para proteger la “salud inflacionaria” del dinero, son algunos ejemplos entre miles)
El  decepcionante diseño de las  políticas “solidarias” (Comisión de Equidad dirigidas por este mismo tipo de tecnócratas), se centran en una tímida regulación al egoísmo individualista y a limitados roles asistencialista del Estado, porque a estos tecnócratas por formación y doctrina, les parece  “antinatural” no apoyarse en el egoísmo individualista. 
Pero resulta que la “familia invisible”, como dimensión antropológica, es más determinante y natural que el individuo, ya que éste, por nuestra propia condición sexuada, no podría reproducirse, tampoco alimentarse, ni siquiera hablar, sino es en familia. Hemos desaprovechado el hecho científico de que la unidad antropológica básica natural, no es el individuo, sino la familia. Y que en nuestra cultura,  iberoamericana tiene mucha más importancia que en la cultura anglosajona.
Todo para el consumidor. Nada con el pueblo, menos por él pueblo.

Hasta hoy, nadie ha aprovechado el dinamismo y las redes comunitarias de la familia, como vector de Desarrollo y diseño de políticas. Existen políticas para las familias, de tipo más bien asistencialista. Pero no políticas desde las familias y por las familias, de tipo protagónico.

Los tres actores del Modelo.

El actor principal es el gran propietario nacional y extranjero, especialmente los mercaderes del dinero, a los que el sistema les ofrece trabajadores sin derechos sindicales, una masa educada pero cesante, o en empleos precarios, para que los sueldos “no se disparen”, y un manejo monetario, que obliga al endeudamiento masivo y extremo de las familias, también con el propósito de “disciplinar” a la masa laboral, para que no estorben el enriquecimiento del gran propietario del dinero. 

El actor secundario, es el burócrata estatal, que cobra algunos tímidos impuestos, los cuales el gobierno, distribuye mezquinamente para que tengamos mala educación, mala salud, mala seguridad ciudadana, malos empleos, mal equipamiento deportivo, mala infraestructura. Salvo las carreteras y puertos, porque estos sirven a los negocios de exportación.

El tercer actor, es el consumidor. Ya no es el pueblo chileno, ya no son los sindicatos, las Juntas de Vecinos, los Colegios Profesionales, los campesinos, la juventud, las mujeres, los pobladores. Ahora todo se reduce a la satisfacción del consumidor pasivo. La felicidad humana consiste en consumir. 
La realización y desarrollo de las personas, se redujo a la cantidad que consume, no importa si es con deudas que ya no pueden pagar. Un millón tres cientos mil (1.300.000) niños y jóvenes de 15 a 24 años están endeudados con los bancos y Casas Comerciales. Muchos no han llegado a la adolescencia y ya están “en quiebra financiera de por vida” según un Estudio de los burócratas de la Secretaría Nacional de la Juventud.
En este modelo la familia no existe, salvo como tribu sedienta de consumo, y padres extenuados por horarios imposibles e ingresos miserables. Los niños y jóvenes se crían solos, educados por video juegos violentísimos y cínicos, “matan el tiempo” en las esquinas, aburridos sin encuadramiento comunitario en deportes, cultura y sana vida de barrio. Sólo importan para los tecnócratas, como potenciales unidades de consumo.
LA NUEVA ALCALDÍA: ARTICULADOR DE LA FUERZA FAMILIAR PARA EL DESARROLLO COMUNAL
Visión de la Nueva Alcaldía.
Lograr que Chillán Viejo (Ch.Vjo.) sea una Comuna que deriva su fuerza de la participación de sus familias, y que protege y desarrolla a su juventud. 
Una Comuna con familias débiles y/o descompuestas, deviene un montón de individuos inconexos, frustrados, empobrecidos económica y socialmente, sin identidad y casi sin futuro.
Misión de la Nueva Alcaldía.

La Nueva Alcaldía utilizará toda su posición institucional y sus recursos, para motivar, implementar y ayudar a ejecutar programas de educación, deportivos, culturales, habitacionales, de empleos. Así como la captación de colaboración de Universidades,  reparticiones de gobierno, nacionales  e internacionales, para apoyar la potenciación de nuestra vida familiar-comunitaria en Ch.Vjo.
Áreas prioritarias del Programa de la Nueva Alcaldía.
A todas las familias les interesa la calidad de la EDUCACION, pero ninguna familia popular puede lograrla sola.

Todas las familias quieren una vida DEPORTIVA Y RECREATIVA SANA para sus hijos. Pero sin implementos comunales y apoyo profesional, ninguna familia popular puede lograrlo.

Todas las familias quieren un potente DESARROLLO CULTURAL de sus hijos y de los padres. Pero sin el apoyo activo del gobierno local, es imposible que la familia popular salga de su marginalidad cultural.
Líneas matrices en Educación comunal.

1.- Sin educación de calidad la familia queda mutilada en la proyección natural de sus hijos. La Nueva Alcaldía se involucrará en el perfeccionamiento en serio de los docentes y directivos, y en el mejoramiento de la gestión. 
Nos parece también indispensable que la población completa de Ch.Vjo. sea alfabetizada digitalmente, porque así los padres pueden acompañar el aprendizaje de sus hijos, además de aprovechar para si mismos la gigantesca ventana de Internet, en todo tipo de materias y actividades.
2.- Sólo una Nueva Alcaldía independiente, que no deba su postulación a viejas camarillas de ningún color, podrá dinamizar a la anquilosada burocracia provincial, regional y nacional, para que tome las decisiones en beneficio de la gente. Es inaceptable que sobrando enormes recursos financieros, los chilenos sólo se encuentren con rechazos, postergaciones y mezquindad gubernamental, para mejorar la educación.

3.- Pero además de captar recursos públicos y privados que mejoren la educación formal de Ch.Vjo., se crearán y financiarán estructuras comunitarias para que el aprendizaje  efectivo de nuestros niños.

4.- La Nueva Alcaldía profesionalizará una captación de recursos nacionales e internacionales, públicos y privados, para que dispongamos de todos los más efectivos métodos en enseñanza de idiomas, matemáticas y ciencias, que existan en el mundo.

5.- Por de pronto, hay Universidades chilenas que tienen vinculaciones con entidades de Enseñanza Media muy exitosos, veremos en qué grado los implementaremos en Ch.Vjo. Pero no dejaremos de hacerlo.

6.- Se verá el financiamiento de equipos de monitores, integrados por padres, profesores, alumnos aventajados y jóvenes capaces y disponibles en la Comuna, para que de manera sistemática y disciplinada, colaboren en el refuerzo intelectual de nuestros estudiantes.

7.- Haremos cada año un congreso de padres, estudiantes, profesores y expertos universitarios, nacionales y extranjeros, para generar nuevas ideas y acciones, para mejorar nuestra educación.
Las cosas no cambiarán de u dia para otro, pero sí año, y significativamente.

Líneas matrices en Deporte.

1.- En la Naturaleza, “la escuela” es la familia y el juego, allí se seleccionan los liderazgos y se obtienen los hábitos eficaces para la supervivencia de la Especie. A nivel humano el juego se transforma en Deporte, donde se desarrollan habilidades corporales y sociales, se templa el carácter y se cultivan valores de disciplina, cooperación, superación personal, perseverancia. Y en general, por encima de derrotas y victorias concretas, se vive la alegría de ser comunidad.

2.- Para la Nueva Alcaldía el deporte organizado masivamente será la macro-escuela para toda la juventud de Ch.Vjo.

3.- Pero de nada serviría tener canchas y gimnasios, si su uso no es sistemático: Para eso hay que encargar a un equipo que dé sustento profesional a los padres y a los jóvenes para organizar ligas, torneos a lo largo de todo el año, que impliquen masivamente a la infancia y juventud de Ch.Vjo. 
No es el deporte de elite el que no interesa, sino el masivo.
4.- Los deportes hoy día requieren estructuras y recursos físicos y humanos, que superan a las familias aisladas. La Nueva Alcaldía se implicará con profesionales y recursos que se gestionarán en las instituciones correspondientes. (Chile Deportes)

5.-Para la Nueva Alcaldía invertir en deportes masivos y sistemáticos, es tan importante como la alfabetización digital de toda la población.

6.- La Nueva Alcaldía hará del Deporte un gran espacio constante de refuerzo familiar y desarrollo comunitario. Porque son ellas las que importan para la construcción de una verdadera vida comunal.

7.- La Nueva Alcaldía ya tiene equipos profesionales elaborando proyectos. Y exigiremos a Chile Deportes, todos los recursos a que tenemos pleno derecho. No nos quedaremos esperando lo que la burocracia quiera darnos, iremos a buscar con gentileza pero con firmeza, lo que Ch.Vjo. requiere.
Líneas matrices en cultura.
1.- Algunos ven la cultura como un adorno superfluo, y sin embargo, ella es la columna vertebral de nuestra identidad comunitaria. Una comuna inculta no sabe quién es, no conoce su entorno, su origen, y por eso tampoco es eficiente en lo que hace, porque no sabe para donde va.

2.- La cultura no consiste en “saber un montón” (eso es erudición) La cultura consiste en saber por nosotros mismos quienes somos, cual es nuestro medio con sus recursos y falencias, qué queremos y cómo lo lograremos. Y ese conocimiento esencial se obtiene reflexionando en diálogo. Para lograr ese proceso de reflexión cultural la Nueva Alcaldía creará talleres de:
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3.- Los aprendizajes de las artes en los talleres pueden y deben expresarse en eventos comunitarios para que se conviertan en “conversación de identidad local” y auto imagen de la comunidad pensante y dialogante de Ch.Vjo.
4.- La Nueva Alcaldía buscará los recursos financieros y humanos para la constitución de talleres y de eventos apropiados a las artes cultivadas.

5.- Los equipos de proyectos de la Nueva Alcaldía buscarán los recursos en el FONDAR y en el MINEDUC.

6.- Con estas políticas comunales en Educación, Deporte y Cultura centrada en la familia como protagonista, la convertimos en el principal factor de desarrollo de los niños, de los jóvenes y potenciaremos la realización de los padres y de los vecinos adultos en general. Porque cuando se desarrolla la Comunidad ganamos todos, en seguridad ciudadana y calidad de vida.
7.- La Nueva Alcaldía cree que esta política municipal es el mejor antídoto en el mediano plazo, contra la delincuencia, la drogadicción, y contra la violencia intrafamiliar.

8.- Siempre se ha creído – siguiendo teorías de tecnócratas – que las políticas públicas pueden ayudar a las familias, pero estas eran colocadas como objetos pasivos, asistencialista, pero nunca como autora y protagonista de la Política Municipal. La Nueva Alcaldía no quiere seguir haciendo política de arriba hacia abajo, donde la familia es poco menos que mendiga de favores mezquinos. Nosotros queremos familias protagónicas de su propio desarrollo, teniendo a la Municipalidad como una institución facilitadora de procesos  profesionales y de recursos, en una relación de dignidad. 

El empleo.
Los padres y los jóvenes se ven agredidos por la cesantía, o empleos precarios, mal remunerados y sin posibilidades de ascender y progresar laboralmente. El Modelo económico de la dictadura, conservado hasta hoy, fue intencionalmente pensado para obtener ganancias de los sueldos miserables de la gente. Entendemos que este es un problema nacional, y desde Ch.Vjo. no podríamos resolverlo totalmente, pero colaboraremos con todas las entidades sociales, religiosas, políticas y académicas que trabajan por:


Cambiar la Constitución para que el Estado cree empresas estratégicas y haga inversiones directas para sostener el empleo de la gente.


Para que los gigantescos recursos de CODELCO se inviertan en el país para dar empleos competitivos, estables, con derechos laborales. Y no sigan sirviendo como “detergente” para lavar dinero del narcotráfico y el tráfico de armas internacional en los Paraísos Fiscales, donde hoy están depositados.


Haremos conciencia para que las multinacionales que explotan más del doble  que CODELCO, no nos sigan robando los miles de millones de dólares en impuestos, que hoy, inexplicablemente, Impuestos Internos y Aduanas los deja hacer, e incluso, el Ministerio de Minería les ayuda en la felonía contra las familias chilenas todas, no sólo de Ch.Vjo.

Esta Nueva Alcaldía apoya la idea de una AFP Estatal, porque es el colmo que además de malos empleos, nuestros dineros previsionales sean usados para enriquecer a los ricos y empobrecer aún más a los jubilados y condenar a la cesantía eterna a nuestros jóvenes. Mientras nuestros Fondos Previsionales se invierten en papeles usureros en el extranjero, que no crean ni un solo empleo en Chile.

Estamos muy concientes que ahí está la solución inmediata y definitiva al problema del desarrollo y la calidad de los empleos en Chile. Por eso, esta Nueva Alcaldía va a promover en la Asociación de Municipalidades de todo Chile, tomar conciencia de esta realidad y ejecutar acciones, siempre democráticas pero muy vigorosas, en beneficio de la Patria toda, tenemos el deber y la autoridad patriótica por ser la Cuna de Patria.
Pero al tiempo que daremos esta lucha de conciencia patriótica con medios democráticos a nivel nacional. A nivel local, no nos quedaremos de brazos cruzados mirando como la cesantía y el empleo precario golpea a tantas de nuestras familias.
Políticas de empleo de la Nueva Alcaldía a nivel local.

1.- Profesionalizar la Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL).
1ª.- La OMIL debe llevar un registro diario de todas las ofertas de empleo que existen en la Provincia.

1b.- Llevar una Base de datos con todas la personas que buscan empleos.

1c.- La OMIL con agentes de enlaces, ofrecerá a las empresas los trabajadores disponibles en su Base de datos.

1d.- La OMIL capacitará en redacción de Curriculum Vitae, búsqueda y  entrevistas de empleo a los candidatos.
1e.- La OMIL hará la selección profesional que soliciten las empresas.

1f.- La OMIL negociará con empresas que hagan trabajos en Ch.Vjo. el máximo porcentaje posible de contratación de nuestros habitantes.

2.- Capacitación.
2ª.- La OMIL conforme a sus previsiones, gestionará la capacitación de  los Recursos Humanos disponibles en Ch.Vjo. en oficios, con Fondos SENCE y FOSIS.

2b.- Para estos efectos la OMIL intermediará con instituciones como INACAP, DUOC. OTECs, OTICs etc.

2c.- La OMIL organizará la alfabetización digital masiva, libre y gratuita para todo voluntario de Ch.Vjo., cualquiera sea su edad, sexo y nivel educacional. 

Junto con la OMIL actuará un Centro de Fomento Productivo (CEFOP)

Las tareas del CEFOP serán:
a.- Catastro de todos los recursos potencialmente productivos de Ch.Vjo.

a.- Terrenos agrícolas y urbanos.

b.- Instalaciones, locales, casas, u otros, en producción o potencialmente productivos. 

c.- Conocimiento al día, de todos los programas empresariales, nacionales e internacionales, susceptibles de venir a Ch. Vjo. Y desarrollar estrategias de información y motivación para su instalación aquí.

d.- El CEFOP organizará Ferias artesanales, gastronómicas etc y facilitará la presentación de nuestros artesanos en comunas vecinas.

e.- El CEFOP gestionará proyectos en CORFO, SERCOTEC, INDAP, MIDEPLAN, SENCE, FOSIS, Embajadas, y en toda entidad susceptible de generar actividades productivas en Ch.Vjo.
f.- El CEFOP asesorará a las familias que emprendan Unidades Económicas.
Ese trabajo de la OMIL y CEFOP será una actividad profesional, permanente, sistemática y evaluada anualmente. Y será parte de las Cuentas Públicas anuales de la Nueva Alcaldía.

EL ÁREA DE LAS AUTONOMIAS.
La potenciación de las familias y del empleo se complementará con un conjunto de políticas a escala de Ch.Vjo. que pueden incidir en  auto empleo remunerado en dinero, o no. Pero siempre mejorarán la Calidad de Vida, que en última instancia, es el objetivo del progreso familiar y comunitario.
Las autonomías.

Autonomía habitacional.

Autonomía alimentaria.

Autonomía energética.

Autonomía política.
La autonomía habitacional.
- La Nueva Alcaldía  hará un esfuerzo constante para ir erradicando el “allegado” en Ch.Vjo. a través de la autoconstrucción, o formas compartidas de construcción.

· La Nueva Alcaldía ayudará a obtener subsidios para mejorar las viviendas existentes, en:

· ampliaciones, 

· aislación térmica, 

· pintura y 

· reparaciones sanitarias etc.

Así mejoramos el habitat del estudiante y la calidad de vida general de la familia. Y además, eso dará empleos a nuestros habitantes.

La autonomía alimentaria.
En los terrenos baldíos de propiedad municipal, o de privados que voluntariamente quieran acogerse a esta política, implementaremos huertos comunitarios.

El cambio climático hará cada vez más cara e insegura la alimentación, con ayuda de Universidades y OTECs combinaremos:
· El trabajo comunitario responsable  de las familias que libremente participen.

· La Nueva Alcaldía procurará las semillas y la asesoría técnica necesaria, así como el Servicio de Seguridad que sea necesario.

· Implementación tecnológica moderna de riego, semillas, métodos y procedimientos de cultivo.

· La participación en este programa se hará mediante un Contrato en debida forma legal, que defina derechos y obligaciones de las partes.

· Las personas serán capacitadas en la elaboración de conservas, que pueden ser comercializadas o consumidas por las familias, según su mejor conveniencia.

Crianza de gallinas ponedoras, y otros programas de autonomía alimentaria sobre las cuales  existe una vasta experiencia de OTECs, que el Municipio actual, no ha sabido aprovechar.

Autonomía energética.

La Nueva Alcaldía promoverá la capacitación en el ahorro de energía, métodos de cocción, calefacción que los hogares puedan implementar para aumentar su ahorro energético, que al igual que los alimentos, serán cada vez más caros.
Autonomía política

Autonomía significa darse normas (nomos) ; por si mismo (auto). Conquistar márgenes de independencia.

La Nueva Alcaldía promoverá anualmente un proceso de análisis, evaluación y de proposiciones de la comunidad para su propio desarrollo. Los programas y políticas que hemos señalado en:








Educación.

Deportes

Cultura.

Capacitación. 

Empleo.

Fomento Productivo.

Y las autonomías.

Serán evaluadas cada año por los actores y se propondrán  perfeccionamientos o acciones nuevas que serán armonizadas como objetivos de políticas para el nuevo año de gestión, conforme a las posibilidades consensuadas por la comunidad con Nva Alcaldía.
Las conclusiones de este proceso político comunitario, será la Carta Ciudadana con la que Ch.Vjo., junto con su Nueva Alcaldía irán dibujando el Mapa de su progreso autónomo como comunidad libre-responsable-democrática.

Atte

Héctor Toledo Nickels.
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